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Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1,1.2.1.1
DEPENDENCIA QUE PROYECTA
FECHA _ Noviembre de 2025

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

Que el articulo 44 de la Constitucion Politica consagra que los derechos de ‘los nifios, nifias y
adolescentes son de caracter fundamental, especial y prevalente. En este séntido, establece,
entre.otros, los siguientes derechos: la vida, la integridad fisica, la salud, la seguridad social, el
cuidado, el amor y el acceso a la educacién. Igualmente, impone que la Familia, la Sociedad y
el Estado tienen la obligacién de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico
e integral y el ejercicio pleno de sus derechos, con prevalencia de éstos sobre los derechos de
los demas, es asi como los articulos 209 de la Constitucion Nacional y 4° de la Ley 489 de 1998
establecen como finalidades de la funcién administrativa del Estado, la blUsqueda de la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, (...). Ademas, el articulo 67
de Ja Constitucion Politica, el cual consagra que, la educacién es un derecho. fundamental de la
persona y un servicio plblico'que tiene tina funcion social, tendiente a la mejor formacidn moral,
intelectual y fisica de los educandos, con la-cual se busca el acceso al conocimienfo, a la
ciencia y a los deméas bienes y valores de la cultura para lograr una formacién integral, donde
se forme enel respeto alos derechos humanos; a la paz y.a la démocragia.

La Asamblea mediante ordenanza No. 001 de 2024 adoptd el Plan de Desarrollo Departamental
2024 - 2028 “GOBERNANDO; MAS QUE UN PLAN", dentro del cual se incluye la linea
estrateg:ca “CON UNIDAD" el cual, pretende mejorar la integridad Humana a través el programa
2201 - Calidad, cobertura y fortalecimiento. de la.educacion.inicial, preescolar, basica y media”.
lgualmente y para dar cumplimiento_a lo anterior, La Secretaria de Educacién inscribié el
Proyecto 2024004250029 ‘Fortalecimiento de la prestacién. del servicio. educativo y pago de la
noémina de pensionados y del personal de'las IED-oficialés de los municipios no certificados en
el. Departamento-de Cundinamar¢a®, en el cual'se plantea la siguiente meta: "Garantizar en 275
IED lan:prestacién-y operacion del servicio educative de los municipio$ no certificados durante el
cuatrienio.”; Actividad - Fortalecimiento de la prestacion del servicio institucional de la Secretaria
de Educacion. Insumos: MANO DE OBRA ‘CALIFICADA. -Por tal razén la contratacion que se
pretende adelanta cuenta con el respaldo del proyecto de inversién antes citado.

De ofra parte es preciso sefalar. que e] Decreto Ordenanza 406 de 2024, "POR EL CUAL SE
ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEPARTAMENTAL, SE
DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA Y LAS FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL
SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA-DE CUNDINAMARCA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES"; ‘reguld en el articulo 2 la estructura de organizacional de
administracion-ptblica departam'ental" la‘Secretaria de Educacion, la cual acorde a lo dispuesto
en el articulo 173, tiene como misidn: “(...) lograr el acceso y la permanencia de los nifios, nifias
y'jovenes de Cundmamarca en el Sistema Educat:vo a cuyo efecto se tendré en cuenta al
campesmado como su;eto de espec;a! protecc:on yla educaczon en los derechos ambijentales,

'y'- .




GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA | Cédigo: E-GCCP-FR-043
Gobernacion PUBLICA Versién: 05
N i & ] X .
Cundinamarea | coripios PREVIOS PRESTAGION DE

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE f ;%2?2%‘;’;“’“‘6”’
APOYO A LA GESTION

con el fin de que obtengan conocimientos cientificos, técnicos y culturales con los més altos
estandares de calidad, con base en los principios de igualdad y equidad, para contribuir en la
construccion de una sociedad justa, democratica, incluyente y productiva.”

Mediante decreto departamental No. 424 del 20 de noviembre de 2024 el Gobernador del
Departamento de Cundinamarca delegé en los Secretarios de y del Despacho, en los Jefes de
las Unidades Administrativas Especiales sin Personeria Juridica y en el Director Administrativo
de Funcion Publica de Cundinamarca, la facultad de celebrar contratos y convenios cuyo objeto
corresponda al ejercicio propio de sus funciones y su pago se efectlie con cargo al presupuesto
de gastos de inversion o funcionamiento de la respectiva dependencia, siempre que su valor no
supere una suma equivalente en pesos a CINCO MIL ( 5.000) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

El articulo 175 cita las funciones esenciales asignadas a esta Secretaria de Educacién,
refiriendo entre otras, “dirigir, organizar y planificar el servicio educativo de conformidad con las
disposiciones constitucionales, legales.y los fines de la educacion establecidos en las leyes que
regulan el servicio pablico educativo, en condiciones de calidad, pertinencia, equidad, eficiencia,
eficacia y efectividad”. Ahora bien, dentro de la organizacién interna de la Secretaria de
Educacién se encuentra la Direccién de Buen Gobierno Educativo, la cual acorde con lo
dispuesto en el articulo 191 tiene como funciones:

"1. Vigilar e/ cumplimiento, en los establecimientos educativos, de las leyes, reglamentos y demas
disposiciones que regulen el servicio publico educativo. 2. Actualizar, socializar e implementar el
Reglamento Territorial para ef ejercicio de la funcion de inspeccion, Vigilancia y de Control a Ja prestacion
del servicio educativo, de conformidad con las Leyes 115 de 1994 y 715 de 2001, y sus normas
reglamentarias reglamentadas, o las que fas modifiquen, adicionen o sustituyan. 3. Liderar y coordinar el
diagndstico, la formulacién def Plan Operativo Anual de Inspeccicn y Vigilancia -POAIV- de la Secretaria
de Educacion y consolidar fa informacidn reportada por cada una de las dependencias, de acuerdo con
las orientaciones dadas por ef Ministerio de Educacién Nacional. 4. Hacer el seguimiento v evaluacion de
las actividades definidas en el Plan Operativo Anual de Inspeccion y Vigilancia - POAIV dé la Secretaria
de Educacion para establecer los logros alcanzados por cada dependencia Y consolidar un informe anual
de inspeccion, vigitancia y control. 5. Realizar las visitas de control integral, de seguimiento, de asistencia
tecnica y de verificacion de quefas a los establecimientos educativos oficiales y no oficiales de educacién
formal y de instituciones de educacion para el trabajo y desarrollo humano de fos Municipios No
Certificados del Departamento de Cundinamarca. 6. Velar por el ofrecimiento oportuno y adecuado del
Servicio educativo por parte de los establecimientos oficiales y ‘no oficiales de educacion formal y de
instituciones de educacién para el trabajo y desarrofio humano de los Municipios No Certificados del
Departamento. 7. Coordinar y adelantar los procesos administrativos sancionatorios conforme a lo
sefialado en las disposiciones legales vigentes y el reglamento territorial para el gjercicio de la
inspeccion, vigilancia y control a la prestacin del servicio educativo. 8. Disefiar, coordinar v asesorar a
tas demas dependencias de la Secretarla la aplicacién de los criterios, procedimientos e ihstriimentos
técnicos para el ejercicio de la funcién de inspeccion y vigilancia, que deben ejercer, en un primer
momento, sobre PQRS refacionados con sus temas misionales. 9. Garantizar el acceso y permanencia
de los estudiantes en ef servicio piiblico educativo y las mejores condiciones para su formacion infegral,
10. Coordinar con las autoridades municipales el apoyo a la realizacion de actividades y acciones de
inspeccion y vigitancia que adelanta la Secretaria de Educacién. 11. Adelantar el tramite de actuaciones
de inspeccion y vigilancia de las entidades sin énimo de lucro que tengan fines de educacion formal y de
educacion para el trabajo y desarrollo humano con domicilio en los municipios certificado y.no certificados
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en educacion, de conformidad con la normatividad vigente y la reglamentacion establecida en el
departamento. 12. Ejercer la funcion de inspeccion vigifancia y control de las asociaciones de padres de
familia de los establecimientos educativos de los municipios no certificados del departamento de
Cundinamarca, conforme lo ordena el articuio 2.3.4.16. del decréto 1075 de 2015."

Que ‘acorde a lo anterior y con el propositc de asegurar el -cumplimiento oportuno de las
funciones de la direccién de Buen Gobierno Educativo se requiere contar con un profesional en
Derecho y que acredite una experiencia entre 25 a 36 meses, teniendo en cuenta las
disposiciones consagradas en el Decreto Departamental niimero 014 del 11 de enero de 2024,
‘por medio del cual se adopla la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar
la remuneracion de los contratistas de prestacion de servicios profesionales, téchicos y de
apoyo a la gestion del sector central del Departamento de Cundinamarca”, con las cuales se
busca asegurar el cumplimiento de los programas, proyectos y metas del Plan de Desarrollo
Departamental, las regulaciones normativas y orientaciones- que sobre el sector educative
expida el Gobierno Nacional. Es importante indicar que el objeto y obligaciones establecidas
para el presente contrato de prestacién de servicios se pueden adelantar, tanto de manera
virtual como presencial de acuerdo con la necesidad del Servicio y contratacion a la
organizacion interna de cada area y se requiere la presente contratacién, a fin de propender por
la conttnuudad dela prestacmn de los serwmos requendos

Para la presente contratacion se cuenta con el Certificado de Talento Humano N° 4858-25 de
fecha 15 de octubre de 2025, en el cual sé certifica que, en la planta de emplecs del Sector
Central del Departamento, no se cuenta con el personal suficiente que tenga el perfil y la
experiencia requerida para el desarrollo de las obligaciones contractuales del presente estudio.

Mediante Concepto Precontractual No 000007276 de fecha 20 de octubre de 2025 del
director de Finanzas Publicas, de la Secretaria de Planeacién Departamental conceptud
favorablemente sobre la ejecucion del gasto de inversidn, por lo-cual se tramitd 'y emitio
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 71 00072003 de fecha 21 de octubre de 2025
expedido por el director Financiero de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, para soportar
el presente contrato.

Que 1a presente contratacron Dlrecta surtlra ios requlsrcos Iegaies de publicidad a través de la
plataforma SECOP I en virtud de la Instruccron impartida mediante Circular Externa No.1 de
2019, expedida por Colombia Compra Eficiente, Entidad rectora a nivel Nacional en asuntos
can la contratacion puiblica “obligatoriedad del uso de Secop If-en el 2020"

1.1 PEAN ANUAL DE ADQUISICIONES:~ PAA

Una vez rewsado el Plan Anual de Adqwsuolones de la entidad. aprobado para. la.vigencia 2025,
se puede determinar que el objeto contractual se encuentra incluido en el PAA en el Sistema
Electronico para la-Contratacion Publica www.coforbiacompra.gov.co asi: -
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2. ANALISIS DEL SECTOR

2.1 ANALISIS PERSPECTIVA LEGAL

El presente proceso de contratacion se rige por los principios de la Constitucién Politica; el
Estatuto General de Contratacién de la Administracion Plblica, la Ley 1150 de 2007, el Decreto
Unico Reglamentario 1082 de 2015, los Decretos Reglamentarios y la normatividad aplicable
relacionada con la materia.

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccion que se pueden
utilizar para realizar la escogencia de un contratista, estableciendo cinco (5) modalidades
principales, que son: Licitacién publica, como regla general, la Seleccién Abreviada: el
Concurso de Méritos, la Contratacién Directa y la Minima Cuantia.

Con la expedicion de la Ley 1150 de 2007, se dotd a las entidades estatales de las reglas y
principios que rigen la contratacion estatal, para su adecuado desarrolio. Con la expedicion del
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, adicionalmente, se establecieron criterios que %
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pretenden garantizar a las entidades la reduccién de costos del proceso contractual, la
seleccion objetiva de sus contratistas y el cumplimiento de los fines de la contratacion estatal.

El contrato de prestacion de servicios, es un contrato tipico consagrado en el articulo 32 de la
Ley 80 del 28 de octubre de 1993, el cual en su numeral 30, sefiala: “[...] Son contratos de
prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados: En ningtin caso estos contratos
generan relacin laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable [...}'

El contrato de prestacion de servicios, presenta una serie de caracteristicas que limitan su
procedencia a determinadas circunstancias. de'modo y tiempo y se constituye como.el género,
encontrandose las especies en el desarrollo-legal de la ley 1150 de 2007, més concretamente
en elliteral "h” del-numeral 40 del articulo 20, al determinarse cuales son I6s tipos de contratos
de prestacién de servicios que pueden ser contratados de manera directa como es el caso de
los servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o de aquellos que se requieran para la
ejecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determmadas personas
naturales. :

De conformidad con-lo. anterior, se tiene entonces que el contrato de prestacion de servicios
como:genero y los que constituyen sus especies, présenta unas caracteristicas determinantes,
que el Consejo de Estado.mediante'la sentencia de unificacion 1317 de 2021 sintetizé asi: “f...]
(i) Solo puede celebrarse por un «término estrictamente indispensable» y para desariolfar
«actividades relacionadas.con la administracién o funcionamiento de fa entidad», y no cabe su
empleo para la cobertura indefinida de necesidades permanentes o recurrentes de esta. (i)
Permite la vinculacion ‘de personas natura!es 0 jund:cas sin embargo, en estos casos, la
entidad deberd justificar, en los estudios previos, porqué’fas actividades «no puedan realfizarse
con personal de planta o requieran conocimientos espec;a!rzados» (iii) El contratista conserva
un alto.grado de.autonomia para la ejecucion de la labor encomendada. En consecuencia, no
puede ser sujeto. de.una. absoluta subordinacion o dependencia, De -ahi que el articulo 32,
numeral 3 de la Ley 80 de 1993 determina que «En mngun caso estos contratos generan
relacion labora! i prestaclones sociales» [...]"

En consideracién a lo analizado la modalidad de seleccién para este caso corresponde a la
confratacion directa, toda vez que se requiere la contratacion de prestacion de servicios
profes:onaies y/o-de apoyo a la gestion, de que irata el literal h) del.numeral 4 del articulo 2 de
la:Ley 1150 de 2007 que. establece que-la Modalidad de Seleccion de Contratacion Dlrecta
procede ' "Para la prestac:on de servicios profes:onales y de.apoyo a la gestion de la Entidad..

Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto.1082 de 2015, dispone:

“Contratos de prestacion dé servicios profes;ona]es y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
~ de trabajos artisticos que‘solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
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Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar ef objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique Ia
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no
es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos. de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, ©
asistenciales”,

En conclusion, el contrato por suscribir estarda sometido a la legislacion y jurisdiccion
colombiana y se rige por las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de
2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que la
complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el
objeto del contrato,

2.2 ANALISIS PERSPECTIVA ECONOMICA

Para determinar el valor del contrato el Departamento de Cundinamarca adopté por Decreto
014 de 2024 “LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO REFERENTE PARA
DETERMINAR LOS HONORARIOS Y REMUNERACION DE SERVICIOS TECNICOS DE LOS
CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”,

El decreto se constituye en el referente para determinar los honorarios y la remuneracion
maxima de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién del sector central del departamento.

De otra parte, para la estructuracion de contratos en esta modalidad, es necesario tener en
cuenta los topes establecidos de acuerdo con el valor de la UVT del afio de suscripcién del
contrato que determinan los regimenes de responsabilidad sobre impuesto sobre las ventas
(COMUN) y el SIMPLE de tributacién, como lo establece el Articulo 437 del Estatuto Tributario,
modificado por la Ley 2010 de 2019. .

La citada norma establece “(...) Para la celebracion de contratos de venta de bienes ylo de
prestacion de servicios gravados por cuantia individual y superior a 3.500 UVT, estas personas
deberan inscribirse previamente como responsables del impuesto sobre las ventas (IVA),
formalidad que debera exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones.

Lo anterior también sera aplicable cuando un mismo contratista celebre varios contratos que
superen la suma de 3.500 UVT. En este mismo sentido se debe tener en cuenta ademas que el
Paragrafo 5 del mismo articulo establece: *(...) Los limites de que trata el paragrafo 3 de estejfz
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articulo seran 4.000 UVT para aquellos prestadores de servicios personas naturales que
derivan sus ingresos de contratos con el Estado.

2.3 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DELMISMO

El valor del presente contrato de Prestacién de Servicios es por la suma ONCE MILLONES
CIENTO SESENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE. ($11.167.000) de incluidos todos los
impuestos, tasas y contribuciones de orden distrital, nacional y departamental a que haya ugar
para la presente vigencia. Se determind el valor de los-honorarios-tomando como base la tabla
de perfiles y honorarios del Departamento. de Cundinamarca adoptada por decreto 014 del 11
de enero de 2024, asi:

. _ VALOR TVALOR
TITULO | POSTGRADO EXPERIENCIA: MENSUAL TOTAL
. . : DE35 A 36 MLk : _
w0 - MESES DE ' :
Profesional N/A EXPERIENCIA $6.700.000 $11.167.000
PROFESI ONAL

El valor de los: honorarlos a cancelar se estima en la suma ONCE MILLONES CIENTO
SESENTA Y -SEIS MIL:SEISCIENTOS:SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE.: ($11.167.000). Al
contratista sele-cancelaran un pago mensual poria suma de SEIS MILLONES SETECIENTOS
MIL PESOS. M/ICTE ($6 700.000}-y- un-:ultimo pago. por la suma de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA.Y SIETE MIL PESOS M/CTE. ($4.467,000)

Este contrato estara respaldado con los recursos suficientes mediante la siguiente imputacién
presupuestal; Jtem: 1 Valor: $13.400:000- COP ‘Rubro: 1108/1-0101/2320202008/6/119/CC/
SECRETARIA- 'DE -EDUCACION + 'Recurso “ordinario interés” / Servicios prestados a las
empresas y- servicios de produccmn Proyecto 2024/004250020/2201071 Pago némina y
pensionados, Certificado de disponibilidad-No. 7100072003 del'21/10/2025 del cual se afectara
la suma de $11.166.667.

3. ANALISIS DE.NO PERMANENCIA.

Los contratos de prestacion de- servicios ‘estan disenados exclusivamente como instrumento
especial de colaboracion para el cumplimiento de actividades relacionadas con la
administracion o funcwnamlento de la entldad cuando dichas actlvsdades no puedan realizarse
con personal de planta.

'D"e la lectura de los articulos 53, 123 y 124 de la Constitucion, se deduce que, si el mismo ;%
constituyente establecié unas determinadas vias de acceso a la funcién publica, las autoridades

'
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administrativas no podrian crear nuevas formas de vinculacion amparadas en formas juridicas
consagradas para fines diferentes. Con base en elementos de juicio, se deduce que el contrato
de prestacion de servicios Unicamente puede suscribirse cuando las actividades a desempefar
no pueden ser cumplidas con los servidores publicos que laboran en la entidad debido a la
insuficiencia de este o en caso de que se requieran conocimientos especializados con los que
no cuenta la planta de personal,

En otras palabras, el contrato de prestacion de servicios se celebra por el Estado en aguellos
eventos en que la funcion de la administracién no puede ser suministrada por personas
vinculadas con la entidad oficial contratante, por personal insuficiente, o por requerirse de
experiencia relacionada, siempre y cuando se den los siguientes eventos:

a. La prestacion de servicios verse sobre una obligacién de hacer para la ejecucién de
labores debido a la experiencia, capacitacion y formacion profesional de una persona en
determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales.

El objeto contractual lo conforma la realizacién temporal de actividades inherentes al
funcionamiento de la entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto v finalidad
para la cual fue creada y organizada. Podra, por esta razdn, el contrato de prestacion de
servicios tener también por objeto funciones administrativas en los términos que se
establezcan por la ley, de acuerdo con el mandato constitucional contenido en el inciso
segundo del articulo 210 de la Constitucion Politica, segtn el cual “..Los particulares
pueden cumplir funciones administrativas en las condiciones que sefiale fa ley.”

b. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico,
constituye el elemento esencial de este contrato. Esto significa que el contratista dispone
de un amplio margen de discrecionalidad en cuanto concierne a la ejecucion del objeto

contractual dentro del plazo fijado y a la realizacion de la tabor, segun las estipulaciones
acordadas.

Es evidente que por regla general la funcion publica se presta por parte del personal
perteneciente a la entidad oficial correspondiente y s6lo, excepcionalmente, en los casos
previstos, cuando las actividades de la administracion no puedan realizarse con personal
de planta o requieran de conocimientos especializados, aquellas podran ser ejercidas a
través de la modalidad del contrato de prestacion de servicios.

c. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracién debe ser por tiempo
limitado y el indispensable cumplimiento para ejecutar el objeto contractual convenido.

7
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En consideracién a lo anterior, es de anotar que la prestacién de! servicio a contratar versa
sobre una obligacion de hacer para la ejecucién de labores, en razon de la experiencia,
capacitacidn y formacion profesional del futuro contratista, ademas de qué el contratista contara
con la autonomia e independencia desde el punto de vista técnico, administrativo y financiero,
sin exclusividad y sin subordinacién, y la vigencia del contrato es temporal, es decir por un plazo
determinado.

En atencién a los anteriores presupuestos, se establece que el contrato que se pretende
suscribir y que se sustenta con el presente estudio previo, cuenta con el caracter de NO
PERMANENCIA del contratista. '

4. CONDICIONES DEL CONTRATO

4.1. OBJETO:

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN MATERIA JURIDICA RELACIONADOS
CON LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL SERVICIO EDUCATIVO EN
LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN EDUCACION, ASi COMO REALIZAR
ACTIVIDADES Y DAR IMPULSO A PROCESOS ADMINISTRATIVOS
SANCIONATORIOS”

Codificacién del bien, obra_d:serv_ici_o ;segt__’:_n-_lasgNac‘i'ones- Unidas -~ UNSPSC

SERVICIOS DE
80111600 - . 80000000 80110000 |801116 180111600 "| PERSONAL
B ' TEMPORAL

4.3 IDONEIDAD Y EXPER!ENCIA MINIMA REQ_U_ERI_D_A RELACIONADA CON EL OBJETO Y
OBLIGACIONES CONTRACTUALES .

4.3.1'RANGO -DE HONORARIOS Y'REQUISITOS DEL PERFIL

Decreto Departamental niimero 014 del 1‘1_de_ enero de 2024,

- BOSTERANG | EvpEmienrra | VALOR "VALOR
TiTULO POSTGRADO . | EXPERIENCIA | proter s | roTar
DE 25 A 36
: MESES DE _
Profesional N/A EXPERIENCIA | $6.700.000 $11.167.000 g/
PROFESIONAL
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4.3.2 REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICA

Para'la ejecucion del objeto contractual se requiere los servicios de un profesional en Derecho y
afines.

4.3.3 EXPERIENCGIA MINIMA EXIGIDA

El profesional debera acreditar experiencia de 25 a 36 meses.

4.4 PLAZO DE EJECUCION:

E! plazo para la ejecucién del contrato sera de UN {01) MES Y VEINTE (20) DIAS sin que
supere el 31 de diciembre de 2025, contados a partir de la expedicion del registro
presupuestal, suscripcion del acta de inicio y previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

45 LUGAR DE EJECUCION

Gobernacion de Cundinamarca — Secretaria de Educacion — Calle 26 N° 51-53. Torre de
Educacion Direccion de Buen Gobierno Educativo Bogota D.C., y/o donde se requiera de
conformidad con las obligaciones pactadas contractualmente.

4.6 FORMA DE PAGO:

El valor del presente contrato es la suma de ONCE MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE
MiL PESOS M/CTE. ($11.167.000). Suma gue incluye los impuestos a que haya lugar.

La Secretaria de Educacion pagara al Contratista el valor del contrato asi; cancelara un pago
mensual por la suma de SEIS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MICTE ($6.700.000) y
un dltimo pago por la suma de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE
MIL PESOS M/CTE. ($4.467,000), con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal
expedido por el director Financiero de Presupuesto de la Secretarla de Hacienda del
Departamento de Cundinamarca.

Los anteriores valores se pagaran previa entrega del informe .del contratista, del supervisor a
través de la plataforma SUPERVISA, de la certificacion de recibo a satisfaccion y constancia de
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (SSSI).

4
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4.7 SUPERVISION Y/ O INTERVENTORIA:

La supervision del presente contraio serd ejercida por el funcionaric a quien designe el
ordenador dei gasto de la Secretaria de Educacién, .con el fin de verificar el cumplimiento del
contrato, de acuerdo con lo establecido en el Decreto No ‘161 de 2024 y la Ley 1474 de 2011,

La supervision contractual implica el. seguimiente al ejercicio del. cumplimiento o sobre las
obligaciones a cargo del contratista, por-ende el supervisor esta facultado para solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucidn contractual, y sera
responsable por mantener informado al Ordenador del gasto de los hechos o circunstancias que
puedan constituir actos de corrupcién tipificados. como conductas punibles, o que. puedan poner
0 pongan en rtesgo el cumplimiento del contrato o cuando se presente mcumphmzento al mismo.

5. OBLIGACIONES

5.1 OBLIGACIONES ESPECiFiCAS DEL . CONTRATO .Las obllgaC|ones y productos
espeon‘“cos para desarro[lar son Ias S|gwentes )

1. Sustanciar y dar impulso a los Procesos Administrativos Sancionatorios -PAS de los

- establecimientos educativos de. Ios mumc;pms no certifi cados Que le sean asignados

_por repario, proyectando los actos. administrativos necesarios atendiendo la

normatiwdad vigente, .asi como atender.en los termlnos establecidos las peticiones y

' requenmlentos derivados de tos procesos admimstratlvos sancaonatonos a su cargo a
través de los sistemas de atencion a los usuarios SAC, CONDOR .y MERCURIO.

2. _'_Sustancxar y dar [mpulso a los Procesos Administrativos Sancionatorios -PAS seguidos
" en contra de |las Entidades Sin Animo de Lucro ~ESAL con fines de educacidn formal y
. educacion para. el trabajo y desarrollo humano, con domlmo en el departamento de
_ Cundinamarca que e sean aS|gnados por reparto, .proyectando los actos
administrativos necesarios atendiendo Ia normatividad vigente, asi como atender en los
~_términos establecidos las’ pet|c:|ones y. requerimientos derivados de los procesos
admln:stratlvos sanmonatonos a 'su cargo a fravés de los sistemas de atencion a los

' -::_usuar:os SAC, CONDORYy | MERCURIO.

3. "Realizar visitas a los Establecimientos Educativos oficiales y no oficiales en los 108
... municipios _no certificados del departamento de Cundinamarca conforme al reglamento
. territorial . para. ejercer la funcién. de inspeccién y wgnlanc:a decreto 242 de 2022,

B presentando el respectlvo informe. al dn’ector en los plazos y condiciones establecidas.

_____=_4:._'_;"Atender las. acmones de tutela que le sean aS|gnadas en . las que se vincule a la
_.'_}_Dlreccmn de Buen Goblerno Educatlvo elaborando informes técnicos, asf como realizar
_.seguimiento. a. los: requerlmlentos y. faltos profendos

5. "'Dar'reépuesta- op_or’t_una, de. caiidad_:-y.;en.--los-términos establecidos a las "PQRSDF"
asignadas a través de las herramientas ofiméaticas del sistema de atencion al ciudadano

ﬁ,..
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SAC, CONDOR y MERCURIO realizando éeguimiento hasta el traslads por
competencia y/o cierre definitivo.

8. Atender de manera oportuna las solicitudes del supervisor del contrato, derivadas del
objeto contractual.

5.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

a) Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demds condiciones, términos
y estipulaciones del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en el presente Contrato, y acatar las instrucciones que durante el desarrolio del
contrato se le impartan a través del supervisor; siempre y cuando éstas no impliquen
modificacion al contrato.

b) Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.

c) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabamientos. '

d) Desarroliar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de
pulcritud y oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen
a todo contratista del Estado.

e) Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, quien velard por el
cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

f) Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulade en el contrato y
los que le solicite el supervisor para el control y supervisién en el desarrollo v ejecucion
del contrato. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actten por fuera de la Ley
con el fin de hacer u omitir algun heche.

g) El contratista serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la Administracion o a terceros.

h) Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econémicas presentadas en la
propuesta. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el
objeto del contrato se cumpla y que este sea de la mejor calidad.

i) Cumplircon politicas, estrategias, metodologias, recursos, soluciones informaticas y
competencias para proteger, asegurar y preservar la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacion que se almacene, reproduzca o procese en los sistemas
informéticos de la entidad mitigando las amenaza, riesgos e impactos de los virus
informaticos,

j) El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los elementos,
insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o materiales
que le sean puestos a su disposicién para la prestacion de servicios realizados, por lo
que los mismos quedaran a su cargo, de tal suerte, que debera responder por la pérdida
o dafio de los ‘mismos, autorizando que el valor del mismo sea descontado
automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado,
de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato. Para lo cual
debera suscribirse acta de entrega y recibo por el supervisor y el contratista, dejando
constancia del estado en que se le entregan y valor de los mismos. %,

4
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k) Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion del
. objeto contractual, asi como de todos aquellos relacionados con el mismo.

1) -En los casos en donde el contratista haya recibido elementos o equipos para facilitar la
ejecucion de las actividades contractuales, lo cual constara en acta, al término del
-contrato y previo a la suscripcién del acta de liquidacion o de informe final de supervision,
deberd hacer devolucién de estos al superv:sor del contrato, mediante acta, dejando
constancia que se entregan en las mismas condiciones en que fueron recnbrdos con
excepcion del desgaste normal por su usc. So pena de responder por el valor de su
.reposicion, para lo cual autoriza realizar el descuento respectivo-de. los valores que
resulten a su favor. De no alcanzar el saldo debe quedar en ef acta de liquidacién o en el
[informe final de supervision la obligacién de pagar el valor que falte dentro de un plazo
_determinado por el supervisor. Lo anterior, sin perjuicio de las demas acciones legales
_procedentes.

m) Utilizar el Sistema de Gestién Documental SAC, Condor y Mercurio, para recibir y
tramitar peticiones, al igual que debera utilizar !SOLUCEON en €l desarrollo de sus
actividades en.cumplimiento def SIGC.

n} Solicitar, adquirir, portar y entregar a la finalizacion de la-ejecucion contractuaI el carnet
institucional

o_)..,:Aphcar estrategias para d|smmu|r el |mpacto amblental tales como uso de las Tablas de
-Retencion Documental que. organicen la informacion .necesaria de la gestion, uso de
. papei rec:lclado impresion de documentos en doble cara, uso de scanner de documentos
.Y correos electron[cos abstenerse de. imprimir dOCumentos personales y de duplicar
-documentos o tomar fotocopias.

p) Realizar la induccion y presentar la certificacion de su parhc;pamon al supervisor del
‘contrato como requisito para el pago de ia primera cuenta.

q} Cumplir con las politicas y manuales de privacidad y tratamiento de datos personales,
confidencialidad y reserva de la informacion del Departamento de Cundinamarca vy

~ :demés normas concordantes.

r). Las demas que se deriven-de.la naturaleza del contrato

5.3_'.'0'_3L1GAC:0NES-GE_NERALES DE LA ENTIDAD.

a) Ejercerel respectivo'controlen el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo
de cump!amlento a‘satisfaccion,

b) Pagar el.valor del contrato de: acuerdo con los términos establecidos.

¢). Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.

6. MODALIDAD DE SELECCION. DEL CONTRATISTA Y SU- JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

Efectuado el analisis del futuro contrato, se determiné que corresponde a la modalidad de
seleccion de contratacion directa, conforme lo dispuesto por el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Leéy 1150 de 2007 que ‘dispone: :"Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la efecucién de trabajos artisticos que sélo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales”, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que sefiala: "Las entidades estatales
H
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pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de sjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso,
no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consuftoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en
fos estudios y documentos previos".

Con los fundamentos juridicos anteriormente sefialados, se deja expresa constancia: i) que
el contrato a celebrar corresponde a un trabajo de naturaleza intelectual diferente a ios
referidos en el numeral 2} del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. ii} que para la celebracion
del presente contrato se ha verificado la idoneidad y experiencia de acuerdo con el articulo
2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 asi *(...) Condiciones para contratar la prestacién de
servicios. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sdlo

se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contrataran”

7. PRESUPUESTO OFICIAL

El valor del presente contrato es la suma de ONCE MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS
SIETE MIL PESOS M/CTE. ($11.167.000), incluyendo todos los impuestos, tasas vy
contribuciones de orden distrital, nacional y departamental a que haya lugar para la presente
vigencia, incluidos entre ellos:

PRODESARROLLO 2%
PROCULTURA 1%
PROHOSPITALES | 2%

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA | 1.5%

ADULTO MAYOR 2%
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PROELECTRIFICACION 0.2%

DEPORTES Y RECREACION 2.5%

8. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 el cual indica que “Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifigue la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se frate. En este caso, no
es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,.de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita® -

9. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO
DE CONTRATACION.

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios y teniendo en-cuenta la naturaleza, asi
como la forma de pago que contempla mensualidades vencidas, el plazo. de ejecucion, la
prevision por parte de la Gobernacién de herramientas de seguimiento y control de la gjecucion
de este tipo de contrato se considera que no es necesario exigir.garantias en aplicacion a lo
dispuesto en el inciso 5to del articulo 7 de la Ley 1150 del 2007-y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015,

10. LA INDICACION DE SI EL PROC}_ESO DE: CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN-ACUERDO COMERCIAL, =

Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la
Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto

no se requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos. Manual para el manejo %
de los Acuerdos Comerciales en procesos de Contratacion — LITERAL C.
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11. ANEXOS:
. Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.
. Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de planta expedida por talento
humano.
. Certificado de inscripcion y viabilidad del proyecto. (Cuando se trata de recurso de
inversion).

12, RESPONSABLES

KAREN MILENA | =5 RROCA
Directora d& Buen Gobierno Educativo
Respongable Componente Técni

EANDRO SARMIENTO PEDRAZA
D:rector Administrativo y Financiero
Responsable componente Financiero

Proyecto: Carlos Alfonso Trivifio - Profesional Especializado DBGE



